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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Facultad de \
Ciencias Juridicas \
—_—

ANO ACADEMICO 2022-2023

Definiciéon de los Objetivos especificos de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Plan de Acciones de Mejora para el afio
académico 2022/2023

Tal y como establece el “Procedimiento estratégico para la elaboracién y actualizacién de la politica del Centro” (PEC 01) del Sistema
de Garantia de Calidad, la propuesta de objetivos especificos del Centro para el correspondiente afio académico debe elaborarla el
Equipo directivo a partir de los objetivos generales del Centro definidos en el documento “Politica de calidad de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria”,

Los objetivos especificos se definen como objetivos de direccion y objetivos de procesos y se plantean de forma que sean medibles vy,

por lo tanto, detallan las metas y los indicadores necesarios para medir su consecucion. La propuesta formulada por el Equipo directivo
del Centro es revisada por la Comision de Garantia de Calidad, que vela para que los objetivos anuales sean especificos y medibles.
La propuesta de Objetivos especificos y Plan de Acciones de Mejora, se presenta a la Junta de Facultad para su
aprobacion. Finalmente, el Decano firma los documentos y los difunde a los grupos de interés internos y externos (estudiantes,
profesorado, personal de administracion, comunidad universitaria de la ULPGC y sociedad en general).

Por su parte, el Plan de Acciones de Mejora que se presenta en este documento ha sido elaborado con el propdsito de responder a
las recomendaciones indicadas en el cada uno de los objetivos y planes de acciones de mejora presentados a la ANECA en el
tramite de renovacion de las acreditaciones de los titulos y master de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Como anexo final se acompafia cuadro de aquellas actuaciones realizadas desde el centro y que por lo tanto, se corresponden con
objetivos y planes de actuacién y logrados en este curso académico.
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Facultad de /\
Ciencias Juridicas I\ L
—_—

O TCY VTS LUy ZUTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

ANO ACADEMICO 2022-2023

Revisiones

00

05/12/2022

Aprobacién del borrador inicial por el Equipo directivo

01

12y 13/12/22

Revisiéon por la Comision de Gestion de la Calidad

02

15/12/2022

Aprobacion del documento definitivo por la Junta de Facultad
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ULPGC

Facultad de

Objetivos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Ciencias Juridicas /\
—

N A\

—

Objetivos y Planificacion de las acciones de mejora TITULACION GRADO EN DERECHO: curso 2022-2023

Recomendacion de la
Comision de Acreditacion

Andlisis de la/s causa/s

Accion/es por desarrollar

Indicador/ Evidencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecucion y/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Criterio 1.
Aspecto 2

Recoger en las Guias
Docentes
indicaciones de cdmo
se imparte el 5% de
docencia  en las
asignaturas con
créditos en inglés

Aunque los proyectos
docentes de las asignaturas
contemplan el contenido, la
metodologia, el sistema de
evaluacion o el plan de
trabajo de cada estudiante,
entre otros aspectos
fundamentales para la
implantacion de la asignatura,
es necesario indicar
claramente cdmo se imparten
los créditos que correspondan
en inglés.

Elaborar una
guia/Zinstruccién/format
o para la elaboracion de
los proyectos docentes
que contemple este
aspecto

Aprobar dicha guia o
instruccion en las CAD y
en Junta de Facultad
Difundir entre el
profesorado dicha guia
para la elaboracién de
los proyectos docentes
Revisar y aprobar dichos
proyectos, velando
porque esté
especificado este
contenido y por lo
especificado  en la
Memoria de
verificacion.

Proyectos
docentes con
indicaciones
de como se
imparte  los
créditos, si
procede,
correspondie
ntes al inglés

Recursos Humanos:

e Comision de
Asesoramiento
Docente (CAD)

e Profesorado
Equipo Decanal de
la FCCJJ

e Junta de Facultad

Recursos Técnicos:

e Equipo
Informéatico.

e Equipo Decanal

de la FCCJJ

e Vicerrectorado

con
competencias
en calidad
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Recomendacioén de la
Comisién de Acreditacion

Andlisis de la/s causa/s

Accion/es por desarrollar

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Indicador/ Evidencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecuciony/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Criterio 1.
Aspecto 3

Llevar a cabo las
acciones necesarias a
fin de que el
estudiantado del
Programa de Doble
Titulaciéon no reciba
la docencia en el
mismo grupo que el
del Grado.

Aunque, actualmente, algunas
asignaturas de la Doble
Titulacion de Grado se
imparten en grupo Unicos
diferenciado del grado, es
necesario seguir desdoblando
grupos en mas asignaturas

Trabajar junto al centro
matriz responsable del
DG en una propuesta de
solicitud a la Direccion
con competencias en
ordenacion y
planificacién académica
de la ULPGC que
permita tener mas
grupos de clase
independientes del
Grado y DG

Reuniones de
coordinaciéon con el
centro matriz

N° de grupos
de DG

Recursos Humanos:

e Comision de
Asesoramiento
Docente (CAD)

e Equipo Decanal de
la FCCJJ

e Direccién de
ordenacion y
planificacion
académica

Recursos Técnicos:

e Equipo
Informatico.

e Equipo Decanal
de la FCCJJ

¢ Vicerrectorado
con
competencias
en calidad
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Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Responsable/s
Andlisis de la/s causa/s Accion/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecuciony/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Recomendacioén de la
Comisién de Acreditacion

Elaborar una
guiaZinstruccion/format
o para la elaboracion de
los proyectos docentes
Dicha instruccion
contemple que se debe
reflejar en los
proyectos docentes el
cronograma de las
Adecuar el sistema asignaturas y
de evaluacion de las | El sistema de evaluacion de seguimiento en las
; . . - " docentes de
asignaturas, recogido | algunas asignaturas recogido reuniones de las Profesorado
Criterio 1. | en la Guia Docente, a | en los proyectos docentes no coordinacion de . .
Aspecto 5 | lo previsto en la MV, | coincide con lo establecido en asignatura y nivel amgn;tt;ras ¢ IIEqU|po Decanal de
como, por ejemplo, | la Memoria de verificacion del Aprobar dicha guia o aproJa 0s d a FCCJJ
“Derecho Privado | titulo. instruccion en las CAD y por Iundta i de,Fac'uItaTd
Isldamico”. en Junta de Facultad . Recur§os Tecnicos:
Difundir entre el ¢ Equo} .
profesorado dicha guia Informatico.
para la elaboracién de
los proyectos docentes
Revisar y aprobar dichos
proyectos, velando
porque esté lo
especificado la Memoria
de verificacion.

Recursos Humanos:
e Comision de

Proyectos Asesoramiento .
4 Docente (CAD) e Equipo Decanal
de la FCCJJ

e Vicerrectorado
con
competencias
en calidad
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Recomendacioén de la
Comisién de Acreditacion

Andlisis de la/s causa/s

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Accion/es por desarrollar

Indicador/ Evidencia

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecuciony/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Criterio 4.
Aspecto 6

Incentivar  acciones
para incrementar el
numero de
profesorado

funcionario 'y con
dedicacion

permanente, a la vez
que se reduzca el
colectivo de
profesorado asociado

Debido al contexto
(jubilaciones, bajas, etc.) y a
las leyes de contratacion, en
los Gltimos afos ha
aumentado el nimero de
profesorado asociado.

Convocar plazas de PDI

funcionario en
Departamentos
relacionados  con
titulo

los

el

e Convocatoria de
plazas

Recursos Humanos:

e Vicerrectorado de
Profesorado
Direccion de
Profesorado
Servicio de
personal

o Departamentos
Equipo Decanal de
la FCCJJ
Junta de Facultad

Recursos Técnicos:
e Equipo
Informéatico.

e Equipo Decanal
de la FCCJJ

¢ Vicerrectorado
con
competencias
en calidad
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Recomendacioén de la
Comisién de Acreditacion

Andlisis de la/s causa/s

Accion/es por desarrollar

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Indicador/ Evidencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecuciony/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Criterio 4.
Aspecto 7

Llevar a cabo
acciones que
permitan incentivar
la investigacién en el
profesorado.

Teniendo en cuenta el nimero
de PDI doctores que imparte
en el titulo y el nimero total
de sexenios, es necesario
incentivar la investigacién
entre el plantel de
profesores.

Analizar y planificar
acciones que fomenten
la investigacion entre el
profesorado que
imparte en el Grado.
Convocar plazas de
doctores

Estudiar la posibilidad
de implantar un
Doctorado especifico
para la linea de
investigacion del
Derecho

e NiUmero de PDI
doctor

e NUmero de
sexenios

Recursos Humanos:

¢ Vicerrectorado con
competencias en
profesorado

¢ Vicerrectorado con
competencias en
investigacion

e Equipo Decanal de
la FCCJJ

Recursos Técnicos:
e Equipo
Informéatico.

e Equipo Decanal
de la FCCJJ

¢ Vicerrectorado
con
competencias
en calidad
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Facultad de

Ciencias Juridicas

§ A

—

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Objetivos y Planificacion de las acciones de mejora MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA: curso 2022-2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recomendacién de la

Responsable/s

Fecha prevista

docencia que imparte

condicion para que dicha
informaciéon aparezca en los
proyectos.

Esta decision se llevd a cabo
por diversas causas, entre
ellas porque la docencia del
personal de ICALPA, por
convenio, estd adscrita al
grupo de practicas, por lo que
se consider6 no contar
organizativamente con un
grupo especifico para dichas
practicas en la aplicacion. La

efectivamente en los
proyectos docentes de
las asignaturas

personal de
ICALPA

la FCCJJ
e Junta de Facultad
e Departamentos
Recursos Técnicos:
e Equipo
Informatico.

competencias
en calidad

N ComTEEn 6 AsrerfiEeEn Andlisis de la/s causa/s Accién/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecu_cic’)n );/o e e
seguimiento
Hasta el curso académico
2020-2021, en los proyectos
docentes de master se
contemplaba el plantel de
abogados/as de ICALPA que
imparten en cada asignatura
(https://www?2.ulpgc.es/plan-
estudio/5041/50/estructurapo Recursos Humanos:
rcursos). e Direccion de
El 14 de febrero de 2020, a Ordenacion y
raiz de una instruccion del - Planifica_tcién
Vicerrectorado de Ordenacion el 9 L moral el 18K Proyectos Academica Equipo
En las GGDD debe | Académica y de Profesorado, on plas BBDD de la docentes de | ¢ Comision _de Decanal de la
Criterio 1 | Parecer el | se ordena eliminar el registro ULPGC de modo que Ias_, Asesoramiento FCCJJ
Aspecto 1 profesor.ado no | del personal del ICALPA en las quede incluido asignaturas Docgnte (CAD) Vicerrectorad | 2023
académico con la | Bases de Datos (BBDD), con el | e Equipo Decanal de 0 con
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OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

N

Recomendacién de la
Comision de Acreditacion

Anaélisis de la/s causa/s

Accién/es por desarrollar

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Indicador/ Evidencia

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecucioén y/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

responsabilidad de que se
impartan estos créditos, tanto
practicos como  tedricos,
corresponde al centro a través
de la CAD, por lo que
independientemente del
registro de datos, la
imparticion de las asignaturas
gueda siempre garantizada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recomendacién de la

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Responsable/s

Fecha prevista

(https://fccjj.ulpgc.es/estudi
antes/horario-de-clases/), no
queda lo suficientemente
claro de que se imparte un
grupo de teoria y dos de
practicas.

en calidad

N Comisién de Acreditacién Andlisis de la/s causa/s Accién/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecu_ci@n y/o .
seguimiento
Aunque en las webs existe
informacion sobre los grupos
de estudiantes (en los
Proyectos docentes de la
asignatura, apartado
Profesorado, por eje_mplo: Recursos HUmManos: Equipo
Debe aparecer la | https://www?2.ulpgc.es/index Especificar claramente « Equino Decanal de Decanal de la
Criterio 1 informacién sobre el | .php?pagina=plan_estudio&asi enp los  horarios los | «  Informacion I;F(?CJJ FCCJJ
Aspecto 2 ndmero de grupos en | gnatura=5041500050965&ver= b 05 en los que se en la web Recursos Técnicos: Vicerrectorado | 2023
P que se divide la | profesorado&id proyecto=641 ?mp%rte el méste? « Equipo ’ con
docencia. 32 o en los horarios s i
Informatico. competencias
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Recomendacién de la

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Responsable/s

Fecha prevista

En el caso de que se
considere, modificar la
MV para que se ajuste a
la realidad.

N Comisién de Acreditacién Andlisis de la/s causa/s Accién/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecu_cic"m y/o .
seguimiento
Elaborar una
guia/Zinstruccién/format
o para la elaboracién de
los proyectos docentes
que contemple este
aspecto
Aprobar dicha guia o
instruccion en las CAD y Recursos Humanos:
en Junta de Facultad e  Proyectos e Comision de
i i docentes Asesoramiento .
o Difundir entre t?l _ « Equipo Decanal
Hacer coincidir el ! profesorado dicha guia revisados y Docente (CAD)
. En algunas asignaturas no iy . de la FCCJJ
- sistema de - ; para la elaboracion de corregidos ¢ Profesorado :
Criterio 1 - coincide el sistema de . - ¢ Vicerrectorado
evaluacion que se - e los proyectos docentes e Si fuera el | e Equipo Decanal de 2023
Aspecto 5 . evaluacion con lo especificado A . con
halla publicado y el : - Revisar y aprobar dichos caso, la FCCJJ .
. en la Memoria del titulo. - competencias
que figura en la MV. proyectos, velando Memoria e Junta de Facultad -
3 i L en calidad
porque este modificada Recursos Técnicos:
especificado este del titulo e Equipo
contenido y por lo Informatico.
especificado  en la
Memoria de
verificacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

N

Recomendacién de la
Comision de Acreditacion

Anaélisis de la/s causa/s

Accién/es por desarrollar

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Indicador/ Evidencia

Recursos comprometidos

Responsable/s
ejecucioén y/o
seguimiento

Fecha prevista
resolucion

Criterio 1
Aspecto 6

Hacer coincidir las
opciones de
realizacion del TFM
que presentan las
GGDD y la MV.

En el Proyecto Docente del
TFM se contempla la
posibilidad de realizar este
trabajo en grupo de hasta tres
estudiantes, pudiendo
extenderse hasta cinco, si asi
lo estima el tutor o la tutora.

Modificacién del titulo
contemple

donde se
este aspecto

e Memoria del
titulo
modificada

Recursos Humanos:

e Comisién de
Asesoramiento
Docente (CAD)

e Vicerrectorado con
competencias en
Titulos

e Equipo Decanal de
la FCCJJ

e Junta de Facultad

Recursos Técnicos:

e Equipo
Informatico.

e Equipo Decanal
de la FCCJJ

e Vicerrectorado
con
competencias
en calidad

2023
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Accioén/es por desarrollar

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

. Responsable/s .
Recomendacion de la AT . . " . ¥ 5 Fecha prevista
N Comisién de Acreditacién Anélisis de la/s causa/s Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecucion y/o .
seguimiento
Recursos Humanos:
e Comisién de
Asesoramiento
Realizar la Docente (CAD) e Equino Decanal
modificacién Actualmente existe la * Vicerrectorado con dg Iart) FCCJJ
L pertinente para e 3 Modificacién del titulo | ¢ Memoria del competencias en )
Criterio1l | : . - posibilidad de cotutela en el " : ¢ Vicerrectorado
incluir en la memoria . donde se contemple titulo Titulos 2023
Aspecto 7 . TFM y este aspecto no esta e - con
el régimen de previsto en la memoria este aspecto modificada e Equipo Decanal de competencias
cotutela que se lleva ’ la FCCJJ en cglidad
en la préactica. e Junta de Facultad
Recursos Técnicos:
Equipo
Informatico.
Pagina | 8
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recomendacién de la

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Responsable/s

Fecha prevista

donde se integra un
miembro del Colegio
de Abogados.

esta previsto en la memoria
del titulo.

la FCCJJ
e Junta de Facultad
Recursos Técnicos:
Equipo
Informatico.

competencias
en calidad

N Comisién de Acreditacién Anélisis de la/s causa/s Accidn/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecu_ciqn y/o .
seguimiento
Recursos Humanos:
e Comisién de
Realizar la Asesoramiento
modificacion ara . Docente (CAD .
. . par Actualmente, los tribunales - (CAD) e Equipo Decanal
incluir en la memoria |\~ estan conformados por * Vicerrectorado con de la FCCJJ
o la configuracion h 5 Modificacion del titulo | ¢ Memoria del competencias en )
Criterio 1 un miembro del Colegio de " : ¢ Vicerrectorado
Aspecto 8 actual de los Abogalles v estelBkoecto 1o donde se contemple titulo Titulos con 2023
P tribunales de TFM en g y P este aspecto modificada e Equipo Decanal de
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recomendacién de la

Objetivos especificos y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

Responsable/s

Fecha prevista

tutorizacion de
practicas,
respectivamente.

docentes.

las asignaturas

e Departamentos
Recursos Técnicos:
Equipo
Informatico.

N Comisién de Acreditacién Andlisis de la/s causa/s Accién/es por desarrollar Indicador/ Evidencia Recursos comprometidos ejecu_cic"m y/o .
seguimiento
Recursos Humanos:
Se debe aportar e Direccion de
informacion y Ordenacion y
ici i Planificacion
publicitarla sobre si Tal y como se justifica en el Registrar debidamente Académi .
los/las abogados/as, e e  Proyectos cademica e Equipo
Criterio 1, Aspecto 1 de este al personal del ICALPA iy
y  procuradores/as, : . docentes de | ¢ Comision de Decanal de la
. L Plan de Mejoras, a partir del en las BBDD de la ;
— tienen su colegiacion : las Asesoramiento FCCJJ
Criterio 2 curso 2020-2021 no existe ULPGC de modo que - .
de al menos tres o | . Sudiapine g asignaturas Docente (CAD) e Vicerrectorado | 2023
Aspecto 11 | . ~ informacion publica sobre los quede incluido :
cinco afios antes, en : : con el | « Equipo Decanal de con
funcion de que abogados/as que imparten en efectivamente en los personal  de la FCCIJ competencias
. el Master en | royectos -
asuman docencia o £ Proy proyectos docentes de ICALPA e Junta de Facultad en calidad
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Objetivos y Planificacion de las acciones de mejora TITULACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS: curso 2022-

rov

Facultad de

Ciencias Juridicas \

Recomendacion de la
Comision de

/
I\
—_—

2023

Responsable/s
ejecucion y/o

Fecha prevista
resolucion

demandan del egresado/a

implique en las
encuestas

e Comision de
Asesoramiento
Docente (CAD)

e Profesorado

e Equipo Decanal de
la FCCJJ

e Junta de Facultad
Recursos Técnicos:

¢ Vicerrectorado
con
competencias
en calidad

N o ez Analisis de la/s causa/s IAccion/es por desarrollar (Indicador/ Recursos . .
Acreditacion . . . seguimiento
Evidencia comprometidos
Recursos Humanos:
Realizar encuestas de [La visidn del empleador Trabajar difundiendo |Difusion en la Vicerrectorado con
satisfaccion al mejora la consideracion de la necesidad de que el [pagina web de la [competencias en .
. ! ! ; . e Equipo Decanal
colectivo empleador. |las/os egresadas/os y mejora grupo de interés del  facultad calidad. de la FCCLJ
o ela
Criterio 7. a futuro los criterios que se empleador/a e 2023
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Objetivos y Planificacion de las acciones de mejora TITULACION GRADO ENTRABAJO SOCIAL: curso 2022-2023

para que no
existan

diferencias
entre sus
contenidos en
funcién de si se
imparten en la
FCCJJ o en la

ETULPGC.

titulaciones presenciales y
telematicas.

pagina web

e Equipo Decanal de
la FCCJJ

¢ Junta de Facultad
Recursos Técnicos:

Recomendacion de la Responsable/s  [Fecha
Comision de e .. ) ejecucion y/o prevista
N o . Analisis de la/s causa/s iAccion/es por desarrollar (Indicador/ Recursos .. .,
Acreditacion . . . seguimiento resolucion
Evidencia comprometidos
Recursos Humanos:
Adaptar las En los proyectos | « Comisién de
‘ docentes. Asesoramiento
guias docentes « Equino Decanal
.. Docente (CAD) quipo Lecana
L de las . L Reunidn y actas de la FCCJJ
Criterios ] Necesidad de establecer Trabajar Profesorado 2023
1 24v7 asignaturas coordinacion entre las conjuntamente Difusion en la
» 2,4y
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Facultad de —
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—

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

ANO ACADEMICO 2022/2023

FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS

ANEXO |

PLANES DE MEJORA Y OBJETIVOS puestos en practica por el Equipo de Gobierno de la FCCJJ en el curso 2022-2023

ACTUACIONES

RESPONSABLE DE SU EJECUCION

Informacion directa y constante con la representacion de estudiantes de
la FCClJ

Decano y Vicedecanos del Centro

Informacion directa y constante con las/os docentes de la FCCJJ

Decano y Vicedecanos del Centro

Informacion directa y constante con el administrador del Edificio de la
FCCJlJ

Decano y Secretario de la FCCJJ

Comunicacion constante con la representacion de estudiantes de la

Decano del Centro

Comunicacion constante con los docentes De la FCCJJ

Decano del Centro

Comunicacion constante con administracion del Edificio de la FCCJJ

Decano y Secretario del Centro

Comunicacion directa con toda la comunidad educativa de la FCCJJ a
través del envio de mensajes a sus correos institucionales

Decano y Secretario del Centro

Informacion de normas y acuerdos adoptados (pagina web-FCCJJ,
mensajes)

Equipo de Gobierno de la FCCJJ

Realizacion de sesiones formativas para la utilizacion por las/os
docentes de los distintos soportes informaticos a utilizar en la

Secretario de la FCCJJ

Celebracion de todas las Comisiones de Asesoramiento Docente en
este primer semestre (CADs, Comision de Gestion de la Calidad,
coordinacion de nivel (transversal), de asignaturas)

Equipo de Gobierno del Centro

Celebracion de Juntas de Centro para la aprobacion de los acuerdos
adoptados en las diversas Comisiones de la FCCJJ

Equipo de Gobierno del Centro

Coordinacion por incidencias en la docencia online

Decano del Centro

Incentivar la participacion de la Delegacion de estudiantes de la FCCIJ

Decano del Centro

Reuniones semanales de coordinacion del Equipo de Gobierno de la
FCCJJ

Decano del Centro

Jornadas de bienvenida al estudiantado de la Facultad

Equipo de gobierno de la FCCJJ

Jornadas para el estudiantado de la Facultad (todas las titulaciones)
relativas a la explicacion del desarrollo de las practicas externas.

Vicedecanato de Estudiantes, Practicas Externas e Igualdad.

Seguimiento del profesorado ATP.

Decano, vicedecanatos de la titulacion, secretario y vicedecanato de
calidad

Cursos y jornadas formativas varias para el estudiantado de la Facultad

Decano, vicedecanatos de la titulacion, secretario y vicedecanato de
calidad

Informacion del desarrollo de los TFGs al estudiantado

Coordinador de los TFGs-Derecho- y vicedecana, vicedecano y
coordinacion del master.

Reuniones informativas_acometer modifica de la titulacion del GRADO
EN DERECHO

Decano, coordinacion de las asignaturas de la titulacion, representacion
del estudiantado, PAS, secretario, vicedecanato de Estudiantes, Practicas
Externas e Igualdad, vicedecanato del Grado en Derecho/ADE,
vicedecanato de calidad.

Cod. Validacion: SEN7NPSWNQ7W4NCEZ4CRZR92G | Verificacion: https://administracion.ulpgc.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18



		esPublico Gestiona - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
	2022-12-12T09:59:44+0100
	PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
	MARIA DEL PINO DOMINGUEZ CABRERA - 42852505D (FIRMA)
	Lo acepto




