
 

TERCER CURSO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
CURSO ACADÉMICO 2023/2024 

AULARIO – AULA 1.3 

HORA 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
PRIMER 

SEMESTRE 
SEGUNDO 

SEMESTRE 
PRIMER 

SEMESTRE 
SEGUNDO 

SEMESTRE 
PRIMER 

SEMESTRE 
SEGUNDO 

SEMESTRE 
PRIMER 

SEMESTRE 
SEGUND

SEMESTRE 
PRIMER 

SEMESTRE 
SEGUNDO 

SEMESTRE 

 

 
15:30 – 

17:30 

 

EVALUACIÓN Y 
RETRIBUCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

 
DERECHO AL 

EMPLEO 
 DERECHO SOCIAL 

COMUNITARIO 

EVALUACIÓN Y 
RETRIBUCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

PRESTACIONES DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

DERECHO COLECTIVO 
DEL TRABAJO 

 
PROCEDIMIENTO 

ADMININISTRATIVO 
 

ESTRUCTURA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

 
POLÍTICA ECONÓMICA 

LABORAL 

DIRECCIÓN DE   CALIDAD SALUD LABORAL 

 

 

 

 

 
17:30 

-   

18:30 

 
PRÁCTICAS EVALUACIÓN Y         

RETRIBUCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

GRUPO A 

 
PRÁCTICAS PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 
GRUPO A 

 

 
PRÁCTICAS 

DERECHO AL 
EMPLEO 

GRUPO A 

 
PRÁCTICAS DERECHO 

SOCIAL COMUNITARIO 
GRUPO B 

 

PRÁCTICAS 
EVALUACIÓN Y 

RETRIBUCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

GRUPO B 

PRÁCTICAS PRESTACIONES DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

 
GRUPO B 

PRÁCTICAS 
DERECHO 

COLECTIVO DEL 
TRABAJO 

GRUPO B 

 
PRÁCTICAS 

PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO 

 
GRUPO B 

 
 

 
 

PRÁCTICAS      
ESTRUCTURA DE LA 
SEGURIDAD   SOCIAL 

GRUPO B 

 
PRÁCTICAS POLÍTICA 

ECONÓMICA LABORAL 
GRUPO A 

 
PRÁCTICAS SALUD 

LABORAL 
GRUPO A 

 
PRÁCTICAS DERECHO 

AL EMPLEO 
GRUPO B 

#Aulario 2.3 

 
PRÁCTICAS POLÍTICA 

ECONÓMICA LABORAL 
GRUPO B 

# Aulario 2.3 

PRÁCTICAS DE    
DIRECCIÓN DE 

CALIDAD 

GRUPO A 

 

PRÁCTICAS PRESTACIONES DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRUPO A 

#Aulario 2.3 

 
 
 

PRÁCTICAS DERECHO 
COLECTIVO DEL TRABAJO 

GRUPO A 

#Aulario 2.3 

 
 

PRÁCTICAS 

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA 

GRUPO A 

 

#M.B - Informática 102 

 
 
 
 

PRÁCTICAS 
ESTRUCTURA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRUPO A 
 

#Aulario 2.3 
 
 

PRÁCTICAS DERECHO 
SOCIAL COMUNITARIO 

GRUPO A 

#Aulario 2.3 

 

PRÁCTICAS 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES 

GRUPO A 
#Aulario 2.3 

 

PRÁCTICAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA 

GRUPO B 
#M.B - Informática 102 

PRÁCTICAS DIRECCIÓN 

DE LA CALIDAD 

GRUPO B 

#Aulario 2.3 

PRÁCTICAS SALUD LABORAL 
GRUPO B 
#Aulario 2.3 

PRÁCTICAS 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
GRUPO B 

#Aulario 2.3 

 

 

 
18:30 
-20:30 

 
DERECHO AL EMPLEO 

 

 

POLÍTICA ECONÓMICA LABORAL 

 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
PRESTACIONES DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

 
DERECHO COLECTIVO 

DEL TRABAJO 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA 

#M.B - Informática 102 

 
 
 

ESTRUCTURA DE 
LA SEGURIDAD 

SOCIAL 
 
 
 

 
 
 

DERECHO SOCIAL 
COMUNITARIO 

 
 
 

 
 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA 

#M.B - Informática 102 

DIRECCIÓN DE LA 
CALIDAD 

SALUD LABORAL 



 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS CURSO ACADÉMICO 2023/2024 

 

TERCER CURSO – OPTATIVAS 

HORA 
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

PRIMER 
SEMESTRE 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

 
 
 
 
9:00 - 

11:00 

  
 

  
 
 

   
TÉCNICAS EN 

EVALUACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

#Módulo B – 
Informática 102 

 

RIESGOS 
PSICOSOCIALES 
# Aulario-Aula 1.3 

TÉCNICAS EN 
EVALUACIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

#Módulo B –
Informática 102 

RIESGOS 
PSICOSOCIALES 

# Aulario-Aula 1.3 

Economía del Trabajo 
Aplicado 

#Módulo B-
Informática 103 

PSICOLOGÍA DE LA 
INTERVENCIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES 
# Aulario-Aula 1.3 

Economía del Trabajo 
Aplicado 

#Módulo A -1.2 
 

PSICOLOGÍA DE LA 
INTERVENCIÓN EN 

LAS ORGANIZACIONES 
# Aulario-Aula 1.3 

 

 
 
 
 
11:00- 
12:00 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

  

PRÁCTICAS 
TÉCNICAS EN 

EVALUACIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 
GRUPO A 

#Módulo B – Informática 102 
 

PRÁCTICAS  
RIESGOS 

PSICOSOCIALES 
GRUPO B 

# Aulario-Aula 1.3 

 
PRÁCTICAS 

TÉCNICAS EN 
EVALUACIÓN DE 

RECURSOS 
HUMANOS 
GRUPO B 

 
#Módulo B – 

Informática 102 
 

PRÁCTICAS  
RIESGOS 

PSICOSOCIALES 
GRUPO A 

# Aulario-Aula 1.3 

PRÁCTICAS 
Economía del Trabajo 

Aplicado 
GRUPO A 

 
#Módulo B-Informática 103 

PRÁCTICAS 
PSICOLOGÍA DE LA 

INTERVENCIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 

GRUPO B 
 

#Aulario-Aula 1.3 

PRÁCTICAS 
Economía del Trabajo 

Aplicado 
GRUPO B 

#Módulo A -1.2 
 
 

PRÁCTICAS  
PSICOLOGÍA DE LA 

INTERVENCIÓN EN LAS 
ORGANIZACIONES 

GRUPO A 
# Aulario-Aula 1.3 

LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS SE IMPARTEN DE FORMA INTENSIVA EN SIETE SEMANAS Y MEDIA. SE IMPARTIRÁ EN PRIMER LUGAR LA PRIMERA QUE APARECE EN EL 
HORARIO Y TRAS SIETE SEMANAS Y MEDIA SE COMENZARÁ A IMPARTIR LA SEGUNDA OPTATIVA 


